PODRECZNIK POWITALNY

DLA PRACOWNIKOW

Aby zaktualizowad
broszure, kliknij
ponizszy kod QR
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NASZA FIRMA PRAGNIE MILE CIE POWITAC W
ZESPOLE | MA NADZIEJE, ZE TWOJE ZATRUDNIENIE
U NAS BEDZIE DtUGIE | SATYSFAKCJONUJACE.

Celem tej broszury jest dostarczenie Dunbia jest
istotnych/informacji, ktér.e pomoga Ci preferowanym dostawca
rozpocza¢ prace w naszej firmie. . c

dla wielu wiodacych
Wszystkie punkty zostang oméwione supermarketoéw, firm
podczas szkolenia wprowadzajacego. §wiadczacych us}ugi

Jesli masz jakiekolwiek pytania, mozesz
poprosic osobe prowadzaca szkolenie
o wyjasnienie wszelkich punktéw.
Wlasnie rozpoczates prace u jednego
z wiodacych brytyjskich producentéw
wotowiny i baraniny, zaopatrujacego
klientéw na catym $wiecie. Zatozona A
w 1976 roku firma Dunbia jest firma

rodzinna wyznajaca praktyczne —
wartosci, a che¢ naturalnego tworzenia dunbla
lepszej zywnosci jest sita napedowa

wszystkiego, co robimy.

gastronomiczne i
restauracji.

Iceland 95 [l

NAJWAZNIEJSZYM ATUTEM JESTESCIE WY - NASI LUDZIE
Witaj w zespole

Nasza firma jest zaangazowana w inwestowanie w przyszty rozwdj i
rozpoznawalnos¢, ze nasi ludzie pozwalaja ham utrzymac wiodaca

pozycje na rynku.
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NASZA FIRMA JEST
POLOZONA W
8 000 ® 2,400
, . € 5,600
pracownikow 75
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zaktadach
przetwérczych @ 10 &3 13

PRZETWARZAMY
WIECEJ NIZ
3,500,000
Baraniny/ przez rok
POSIADAMY
PONAD
30,000 PRZETWARZAMY
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MISJA | WARTOSCI

nasza misja

ZAPEWNIANIE STALEJ
JAKOSCI PRODUKTOW

MIESNYCH POCHODZACYCH Z
ZROWNOWAZONYCH ZRODEL

JESTESMY SKONCENTROWANI
NA KLIENCIE

JESTESMY ZOBOWIAZANI DO
ZROWNOWAZONEJ BAZY DOSTAW GODNOSC W PRACY

Dunbia jest bardzo dumna ze swojej
zréznicowanej kulturowo sity roboczej.

SZANUJEMY, WZMACNIAMY | Prosimy, aby wszyscy traktowali siebie
WSPOLPRACUJEMY Z NASZYMI LUDZMI nawzajem z szacunkiem i godnoscia

Obrazliwe, agresywne i pozbawione szacunku
zachowanie nie bedzie tolerowane.

DAZYMY DO DOSKONALOSCI | RAZEM SILNIEJSI
C|AG+.EGO DOSKONALENIA Potrzebujemy Twojej pomocy, aby

ograniczy¢ wykorzystywanie pracownikéw
migrujacych przez gangi przestepcze i osoby
stosujace przemoc. Jedli jestes ofiara lub
podejrzewasz takie zachowanie, zgtos to

DZIALAMY ODPOWIEDZIALNIE Urzedowi ds. gangsteréw i naduzy¢ w pracy

pod numerem 0800 432 0804.




KLUCZOWE PUNKTY | ZASADY OGOLNE

UBRANIE DO PRACY
Warunki pracy réznia sie w zaleznosci od
obszaru pracy/dziatu.

e W obszarach produkcji detalicznej
i trybowania musza panowac nizsze
temperatury, dlatego zaleca sie ciepta
odziez i skarpetki.

e Na obszarach rzezni panuje zazwyczaj
wyzsza temperatura, ktéra moze wzrosnaé¢
w miesiacach letnich, dlatego zaleca sie
noszenie Izejszej odziezy

ZASADY MEDYCZNE

Wazne jest, aby$ byt zarejestrowany u lekarza.
Ponizej znajdziesz kilka przyktadéw dostepnych
zabiegdw lekarskich:

e Dr Herron & Partner - 028 8774 0049
e Campbell Surgery - 028 8772 2808
e Parkview Surgery - 082 8772 2019

Prosze zapoznac sie ze szczegtami
dotyczacymi pobliskich szpitali:

e South Tyrone Hospital - 028 8772 2821

e Craigavon Area Hospital - 028 3833 4444

AGENCI NIERUCHOMOSCI

Oto kilka danych kontaktowych lokalnych
agentéw nieruchomosci, ktérzy moga pomdc
w znalezieniu zakwaterowania:

e Maneely & Co Ltd - 028 8772 7799
e CPS-02887729188
e Tom Henry & Co - 028 8772 6992

PROCEDURA CODZIENNEJ REJESTRACII

Podczas przyjecia do pracy pobierany jest
odcisk palca. Skanerem linii papilarnych
bedziesz sie rejestrowac, kontrolujac wyptate
wynagrodzenia. Masz obowigzek uzywac
odcisku palca przy wejsciu i wyjsciu na
poczatku i na koricu zmiany oraz podczas
przerw. Jezeli zapomnisz o zarejestrowaniu linii
papilarnych, musisz natychmiast powiadomi¢ o
tym swojego menadzera lub przetozonego.

WYPLATA WYNAGRODZEN

Pracownicy z miesiecznym wynagrodzeniem
- Pfatno$¢ dokonywana jest 20 dnia kazdego
miesiaca i pfatna przelewem bezpo$rednio na
Twoje konto bankowe.

Pracownicy z wynagrodzeniem godzinowym

i tygodniowym - Pfatno$¢ dokonywana

jest w pigtek kazdego tygodnia, ptatna za
przepracowany tydzien, przelewem bankowym
bezpoérednio na Twoje konto bankowe.

Emerytura - zastosowanie ma ustawowy
przepis dotyczacy automatycznego zapisu.
Naszym dostawca ustug emerytalnych jest
NEST, od ktérego bedziesz otrzymywac
korespondencje po pierwszych 3 miesigcach
zatrudnienia. Jesli chcesz zrezygnowac

ze sktadkowego programu emerytalnego,
powiniene$ skontaktowac sie bezposrednio z
ustugodawca.

PROCEDURA ZGEASZANIA NIEOBECNOSCI

Choroba: W przypadku nieobecnosci z

powodu choroby, musisz ja ZGtOSIC przed
przyjsciem do pracy. NIEwykonanie tego jest
PRZEWINIENIEM. Kazdy pracownik cierpigcy na
wymioty i/lub biegunke moze wréci¢ do pracy
dopiero po 48 GODZINACH od ich ustapienia.

Zgtaszanie nieobecnodci: Nalezy zgtosi¢
chorobe i nieplanowang nieobecnos¢,
dzwonigc pod numer linii nieobecnosci
znajdujacy sie na Twoim identyfikatorze. Nalezy
dzwoni¢ na infolinie dotyczaca nieobecnosci
na 15 minut przed godzing rozpoczecia pracy
kazdego dnia, w ktérym jeste$ chory, chyba ze
jest to objete zaswiadczeniem lekarskim.

Powrdt do pracy: Wracajac do pracy po
nieplanowanej nieobecnosci, nalezy wypetni¢
DEKLARACJE POWROTU DO PRACY PRZED
WEJSCIEM NA TERENIE PRODUKCJI/
MAGAZYNU.

NIE WRACAJ DO PRACY JESLI NADAL
ZLE SIE CZUJESZ

PRAWO DO URLOPU

Twoje prawo do urlopu jest okreslone

w Oswiadczeniu o gtéwnych warunkach
zatrudnienia wraz ze wszystkimi warunkami,
ktérych musisz przestrzega¢, korzystajac z
urlopu.

Wazne jest, aby uzyskaé zgode przed
zarezerwowaniem urlopu, poniewaz Firma nie
bedzie odpowiedzialna za utrate jakichkolwiek
depozytéw lub innych nieprzewidzianych
kosztéw, ktére mozesz ponies¢, jesli urlop nie
7octanie pdzniej zatwierdzony.

PIERWSZA POMOC | WYPADKI

Na miejscu mamy osoby udzielajace pierwszej
pomocy. Jesli jej potrzebujesz, powiadom
kierownictwo lub sam wezwij osobe udzielajaca
pierwszej pomocy. Na miejscu znajduja sie takze
osoby udzielajgce pierwszej pomocy w zakresie
zdrowia psychicznego.

Twoim obowiazkiem jest natychmiastowe
zgtaszanie wszystkich wypadkdéw lub sytuacji
potencjalnie wypadkowych swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

Obowigzkowe $rodki ochrony osobistej

e Otrzymasz $rodki ochrony osobistej. Musisz
je nosi¢ w obszarach produkcyjnych

e Ochrona oczu i ochrona stuchu jest
obowiazkowa w niektdrych obszarach
produkcji (oznakowanie wskazuje wymég)

e Obuwie ochronne jest obowiazkowe we
wszystkich obszarach produkcyjnych

e Ubranie ochronne/ siatki ochronne na
wlosy oraz zarost/ kaski sa obowiazkowe we
wszystkich obszarach produkcyjnych

e Kolczuga jest obowigzkowa w przypadku
uzywania nozy

EWAKUACJA POZAROWA | AWARYJNA

Alarm przeciwpozarowy jest zwykle testowany
w pigtek

Jezeli alarm pozarowy wiaczy sie
niezapowiedzianie:

e Przestan pracowac

e Ewakuuj sie z budynku, wychodzac przez
najblizsze wyjécie ewakuacyjne.

e Udaj sie do punktu zbiorki do ewakuacji.

e Nie wracaj do budynku, dopdki nie wszystko
jest wyjasnione wzgledem zagrozenia.

ZASADY OGOLNE FABRYKI

e Zywnos¢/napoje nie s dozwolone
w obszarach produkcyjnych lub
magazynowych.

e Telefony komdrkowe i inne urzadzenia
rejestrujace nie s3 dozwolone w obszarach
produkeyjnych lub magazynowych

e Naterenie fabryki nie mozna spozywaé
orzechdéw/orzeszkéw ziemnych ani sezamu.

e W obszarach produkcyjnych i
magazynowych nie wolno zu¢ gumy/ jesc
stodyczy

e Zakaz plucia gdziekolwiek na terenie firmy

e W obszarach produkcyjnych lub
magazynowych nie wolno nosi¢ monet,
portfeli, tworzyw sztucznych ani metali.

e Przechodzenie nad/pod przejsciami -
kotowrotami jest niedozwolone

e W obszarach produkcyjnych nie wolno
uzywac lakierow do paznokci/odzywek do
paznokci/perfum/balsamow

e Zadna bizuteria, z wyjgtkiem zwykiej
obraczki, nie jest dozwolona

e Wszystkie rejestry i dokumenty musza by¢
wypetnione czytelnie i wyraznym pismem

e PALENIE DOZWOLONE JEST TYLKO
W WYZNACZONYCH MIEJSCACH DLA
PALACYCH ZNAJDUJACYCH SIE POZA
KAZDYM OBIEKTEM



MYCIE RAK

MYCIE RAK

Rece nalezy myc¢:
o Po skorzystaniu z toalety

o Podczas wchodzenia i wychodzenia z obszaréw produkcyjnych lub
magazynowych.

o Po zmianie opatrunku lub kontakcie z osoba chora

Pamietaj o umyciu rak lub zmianie jednorazowych srodkéw
ochrony osobistej:

o Po podniesieniu miesa lub sprzetu z podtogi (zgodnie z procedurg
upuszczanego migsa)

o Po obstudze $mieci lub gdy sg brudne

» Po obstudze opakowania zewngtrznego

@ PROCEDURA MYCIA RAK

1 2 3a 3b

HIGIENA OSOBISTA | SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

SIATKA NA WEOSY | KOMIN

BIZUTERIA

Wszyscy pracownicy muszg nosi¢
siatke na wtosy/komin podczas pracy w
obszarze produkcji zywnosci.

Siatki na wtosy/kominy mozna odebra¢
z pralni

Siatka na wtosy/komin musi by¢
pierwszym elementem Srodka
Ochrony Indywidualnej, ktéry nalezy
zatozy¢ i ostatnim, ktéry nalezy zdjad.

Nalezy nosic siatke na wtosy/komin,
ktéra zakrywa wszystkie wiosy i
uszy. Wtosy nie moga wystawac.

W przypadku zarostu na twarzy (w tym
jednodniowego zarostu) nalezy nosi¢
komin na brode.

Komin na brode musi zakrywac caty
zarost i nie moze by¢ naciagniety
tak, aby znajdowat si¢ pod broda.

o Na produkgcji lub powierzchniach magazynowych nie jest dozwolona
zadna bizuteria, z wyjatkiem zwykiej obraczki. Obejmuije to zegarki/Smart
Watch i monitory aktywnosci.




HIGIENA OSOBISTA | SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

WSZYSCY PRACOWNICY MUSZA NOSIC SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ODPOWIEDNIEGO KOLORU W
ZALEZNOSCI OD KORZYSTANEGO PRODUKTU. WSZYSTKO
TO MOZE ULEC ZMIANIE, W ZALEZNOSCI OD MIEJSCA.

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ BHP

WSZYSCY PRACOWNICY WCHODZACY NA OBSZARY
PRODUKCYJNE | MAGAZYNOWE MAJA OBOWIAZEK

UPPEWNIC SIE, ZE NOSZA NASTEPUJACE CZYSTE |
NIEUSZKODZONE SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ:

KOLOR REKAWIC ~ KOLOR REKAWA  KOLOR FARTUCHU

WOLOWINA “onY.

PRODUKTY
Z DODATKAMI

ZOLTY ZOLTY ZOLTY

WSZYSTKIE REKAWICE RZEZNICZE (DLA
OBSEUGUJACYCH NOZE) SA W KOLORZE
NIEBIESKIM. DOTYCZY TO ZAROWNO STREF
UBOJU, JAK | PRODUKCJI DETALICZNYCH.
JESLI NIE UZYWASZ NOZA, NIE NOSISZ
KOLCZUGI, MUSISZ NOSIC SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ OZNACZONE
PRAWIDEOWYMI KOLORAMI.

W ZALEZNOSCI OD ROLI W
PRACY MOZE BYC WYMAGANE
NOSZENIE KOLCZUGI | FARTUCHA
ZABEZPIECZAJACEGO

SZAFKI | PRZECHOWYWANIE SRODKOW
OCHRONY 0SOBISTEJ

W szafkach nie nalezy przechowywa¢ zywnosci ani
napojow. Nalezy je przechowywa¢ w pojemnikach
na lunch w pomieszczeniu do tego przeznaczonym.

Leki osobiste nalezy zgtasza¢ do dziatu HR i
przechowywac wytgcznie w zamykanych szafkach

W kieszeniach dozwolone s3 wytacznie klucze do
szafek, jest to cze$¢ Polityki PPE obiektu

Szafki moga zawiera¢ ZAROWNO SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ (buty i kask),
ALBO odziez wierzchnig - NIGDY nie trzymaj
obu w tym samym czasie.




ALERGENY PROCEDURA OPUSZCZONEGO MIESA NA PODLOGE

Czesc fabryki zajmujaca sie produkcja
detaliczna produkuje produkty
zawierajace alergeny. Personel
pracujacy w okreslonych obszarach,
w ktérych obchodzi sie z alergenami,

NALEZY PRZESTRZEGAC PROCEDURY UPUSZCZONEGO MIESA, ABY
ZMNIEJSZYC RYZYKO PAKOWANIA PRODUKTOW Z JAKIMIKOLWIEK

ALERGENY

Reakcje alergiczne na orzechy,
orzeszki ziemne i nasiona sezamu zostanie objety szkoleniem,
moga zagraza¢ zyciu nawet w stosownie do stanowiska pracy.
przypadku spozycia w bardzo matych . o ZW ROC
ilosciach, dlatego zdecydowalismy Alergeny, ktérymi mozna

sie wprowadzi¢ nastepujace srodki, uzywac w tej fabryce, to: UWAGE T0
aby zminimalizowac ryzyko skazenia
naszych produktéw.

ZANIECZYSZCZENIEM LUB CIAEAMI OBCYMI. TAKIE PRODUKTY SA
NASTEPNIE SPRAWDZANE PRZEZ PRZE£OZONEGO LUB KIEROWNIKA

PODNIES  UMIESCICW — UMY]
WYZNACZONYM RECE

MIEJSCU

KATEGORIA 2 - MLEKO,
MUSZTARDA, SELER | JAJKO

PRODUKTY ZAWIERAJACE
ORZECHY, ORZECHY ZIEMNE
LUB NASIONA SEZAMU NIE SA
DOZWOLONE NA MIEJSCU

KATEGORIA 3 - GLUTEN,
SOJA | SIARCZYNY

Na miejscu nie przetwarza si¢
orzechdw, orzeszkdw ziemnych i
nasion sezamu

W znajdujacej sie na terenie
obiektu stotéwce nie serwowane
sa potrawy zawierajace orzechy,

orzeszki ziemne i nasiona sezamu.

Obowigzkiem wszystkich
pracownikdéw jest sprawdzenie
etykiety zywnosci, ktdra zabierajg
na miejsce, i upewnienie sie,

Ze nie zawiera ona orzechdéw,
orzeszkéw ziemnych ani nasion
sezamu.

Kontrole majace na

celu zapewnienie braku
zanieczyszczenia krzyzowego
alergenami obejmuija:

o Wyznaczone miejsce do
przechowywania/pojemniki na
sktadniki

o Rozlane/rozsypane sktadniki
natychmiast usuwane

o Oznaczone kolorami $rodki
ochrony osobistej dla personelu
obstugujacego produkty z
dodawanymi skladnikami

o Zaplanowana produkcja
przechodzaca z produktéw
zawierajacych najmniej do
produktow zawierajacych
wiekszosci alergendw

o Podczas zmiany produkc;ji
konkretnego produktu, zasady
mycia linii i testéw ATP, nie
mozna uniknaé.

© f = &

CIAtA OBCE

« Ciato obce to przedmiot w/na produkcie, ktérego nie powinno tam by¢.
Moga one spowodowa¢ powazne obrazenia, jesli znajda sie w produkcie.

o Musimy podija¢ Srodki ostroznosci i wdrozy¢ kontrole, aby zminimalizowaé
ryzyko skazenia.

o Wszyscy mamy obowiazek dostarcza¢ bezpieczne produkty wszystkim
naszym klientom

o Obejmuje to zapobieganie powstawaniu ciat obcych poprzez zgtaszanie
przetozonemu wszelkich uszkodzonych urzadzen lub $rodkéw ochrony
indywidualnej.

o Prosimy zachowac¢ czujnos¢ w przypadku obecnosci ciat obcych. Jesli
zostang znalezione, usun je z produktu i zgto$ przetozonemu w celu
zbadania przyczyny




NASZE ZASADY BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

POLITYKA DUNBII

Regulamin Dunbii mozna znalez¢ na
tablicach ogtoszen w stotéwce.

FS FOOD SAFETY
AND QUALITY

SAFETY FIRST v QUALITY ALWAYS

Wywieszone na tablicach zasady obejmuja:

o Bezpieczenstwo i jakos¢ Zzywnosci -
Polityka jakosci zaktadu, Cele jakosci
zakfadu, Polityka dotyczaca alergendw,
Polityka higieny osobistej

« Zdrowie i bezpieczenstwo, bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, dobre samopoczucie

o HR (kadry) - aktualne oferty pracy, y
nadchodzace wydarzenia KULTURA BEZPIECZENSTWA

Nalezy zapozna¢ sie z kazda z tych zasad ZYWNOSCI

Dunbia angazuje sie w ciaggte doskonalenie
kultury bezpieczenstwa zywnosci i jakosci w
Zaktadzie.

Posiadamy harmonogram wydarzen i
dziatar zaplanowanych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa zywnosci i kultury jakosci
na terenie zakladu. Mozesz by¢ na biezaco z
tymi wydarzeniami za posrednictwem tablic
ogtoszen dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci
Zywnosci.

Bezpieczenstwo zywnosci jest
obowiagzkiem kazdego.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i jako$¢
produktéw, wazne jest przestrzeganie
wszystkich zasad bezpieczefistwa zywnosci

Jesli masz jakiekolwiek pytania/problemy
zwigzane z bezpieczefstwem zywnosci,
mozesz je zgtosi¢ swojemu liderowi zespotu,
przetozonemu, menedzerowi lub cztonkowi
zespotu ds. bezpieczenstwa i jakosci zywnosci
lub zeskanowa¢ kod QR.




